[bookmark: _GoBack]Приняты изменения, направленные на защиту трудовых прав женщин, имеющих детей возрастом до трёх лет.

Федеральным законом от 9 апреля 2026 № 91-ФЗ внесены изменения в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации.

Новой правовой нормой предусмотрен запрет работодателю устанавливать испытательный срок при трудоустройстве женщин с детьми до трёх лет.

Мера связана с чрезвычайной нагрузкой и ответственностью для матери ребенка в этом возрасте.

Изменения вступят в силу с 1 сентября 2026 года.

До этого времени запрет действует для женщин, воспитывающих детей до полутора лет.
